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Socialni dialog v gradbenist

prilagoditev pla

Sindikati in delodajalci zelijo, da bi
kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti
veljala za vse delodajalce v gradbenistvu
v Sloveniji

METKA PENKO NATLACEN,
GREGORFICKO, VALENTINA
KUZMA

finance@finance.si

Epidemija COVID-19 je
med drugim vplivala tu-
dinapotek socialnega
dialoga in socialnega par-
tnerstva. Povzeli smo de-
javnosti, ki so in $e poteka-
jo prinastajanju nove ko-
lektivne pogodbe za grad-
bene dejavnosti, in pojas-
nili, katere anomalijebis
tem odpravili.

Na ravni posamicnih deloda-
jalcev so se podjetniski sindi-
kati kot reprezentativni pred-
stavniki zaposlenih z deloda-
jalci dogovarjali o ukrepih za
zagotavljanje varnega dela. Na
drZavniravniso se sindikalne
centrale z delodajalskimi or-
ganizacijamiin Vlado Republi-
ke Slovenije v okviru Ekonom-
sko-socialnega sveta Republi-
ke Slovenije usklajevale in do-
govarjale o ukrepih za ohra-
nitev delovnih mest in pone-
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kod celotnih dejavnosti v oko-
liS¢inah, ki jim v zadnjih de-
setletjih nismo bili prica. Gre
Za zelo pomembna segmen-
ta socialnega dialoga deloda-
jalcevin delojemalcev, kiima-
ta v slovenskem prostoru vec¢
kot 80-letno tradicijo.

Pred 84 leti, natancneje 4.
junija 1937, je bila podpisana
prva kolektivna pogodba (KP)
za gradbene dejavnosti v Dra-
vski banovini. Tradicija kolek-
tivhega dogovarjanja v tej de-
javnosti se nadaljuje tudi po
0samosvojitvi ter sprejetju za-
kona o kolektivnih pogodbah
leta 2006. V ¢asu od leta 1946
do 1991 kolektivnega dogovar-
janja vtej dejavnostinibilo, saj
jevnekdanjidrzavi kolektivno
dogovarjanje veljalo samo za
zasebne delodajalce (obrtnike).

Kratkazgodovina

Pred kolektivnim dogovarja-
njem sicer najdemo zametke
socialnega dogovarjanja. Tega
jeenostransko zagotavljala dr-
Zava s samoupravnimi spora-
zumi v dejavnostih, med dru-
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pogodba §t. 101033743
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gim tudivgradbeniStvu. Take-
ga poznamo iz leta 1969. Imel
Jevse dolocbe, ki so se pozne-
je zacele pojavljati v kolektiv-
nih pogodbah.

Kolektivna pogodba za de-
javnost gradbenistva v ¢asu
samostojnosti Slovenije je bi-
la sklenjena kot Kolektivna
pogodba za gradbene dejav-
nosti Slovenije (UL RS, 79/94),
njen sklenitelj sta bila in sta
Se danes Gospodarska zbor-
nica Slovenije (GZS) - Zborni-
ca gradbenistva in industri-
je gradbenega materiala (ZGI-
GM) in ZdruZenje delodajal-
cev Slovenije (ZDS) - Sekcija za
gradbenistvo na eni strani ter
Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije (SDGD)
na drugi. Sledila je Kolektiv-
na pogodba gradbenih dejav-
nosti (UL RS, §t. 7/98, 19/00),
ki je veljala do 31. decembra
2004. Nasledila jo je Kolektiv-
na pogodba gradbenih dejav-
nosti, Uradnilist RS, §t. 1/2005,
100/2005, 83/2006, 71/2007,
18/2008, 76/2008, 64/2009 -
tarifna priloga, 62/2011 - tarif
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napriloga, 75/2013 - odpoved).
Zdaj$nja kolektivna pogodba
gradbenih dejavnosti velja od
1. januarja 2016 (UL RS 101/15,
15/17 - naknadni pristop, 80/17,
30/18 - razsirjena veljavnost,
5/19, 81/19, 132/20 - razSirjena
veljavnost). Pri KPGD je skleni-
telj na strani sindikatov dodat-
no Sindikat cestnega gospodar-
stva Slovenije (SCGS).

Glavnadolotilaveljavne
kolektivne pogodbe
Veljavna kolektivna pogodba
gradbenih dejavnosti, kot re-
¢enojebilauveljavlienazletom
2016, vkljucuje nekaj pomemb-
nih dolo¢il. Dogovorjeno je re-
ferencno obdobje za prerazpo-
reditev obsega letnega delov-
nega ¢asa na 12 mesecev. Pri
dodatku za delovno dobo opre-
deljujeSe prehodno obdobjedo
leta 2020 za postopen prehod
z dodatka na skupno delovno
dobona delovno dobo prizad-
njem delodajalcu.

Kolektivna pogodba grad-
benih dejavnosti je ena od
prvih, pri kateri so se vec kot
leto dni od razglasitve epide-
mije novega koronavirusaspet
zacela pogajanja. Najprej so bi-
le sklenjene spremembein do-
polnitve h kolektivni pogodbi
gradbene dejavnosti glede no-
ve viSine najniZje osnovne pla-
Ceinregresa zaletnidopust, ki
veljajo od 1. aprila 2021. V no-
vembru 2021sobila vokvirute
kolektivne pogodbe opravljena
nova pogajanja med socialni-
mi partnerji za leto 2022, ki so
bila uspesno koncana po dveh
krogihusklajevanj. Dogovorje-
na so bila izhodiSca placne le-
stvice, regresa in nadomestila
za prehrano, ki bodo veljala v
prihodnjem koledarskem letu.

Cikli¢nanihanjain
nelojalnakonkurenca
Generalni sekretar Konfede-
racije slovenskih sindikatov
Pergam Aljosa Ceé poudarja,
dasejestrukturiranoin orga-
nizirano usklajevanje stalis¢
socialnih partnerjev znaslo
pred preizkusnjo medseboj-
nega zaupanja in tudi zmoz-
nosti, »da sliSimo in razume-
mo potrebe drugega v trenu-
tnih razmerah, kar je najpo-

Socialni dialog v defavnosti
gradbenidtva nikolinibil
omejen le na kolektivio
pogodho,

inenakip

# Aljosa Ced, Pergam

membnejSe pri uspesno vo-
denem socialnem dialogu.
Kljuéna raven socialnega
dialoga na ravni dejavnosti
poteka med reprezentativni-
mi organizacijami delavcevin
delodajalcevvdejavnostigrad-
benistva. Njegovo goniloalipa
vsaj navzvennajbolj viden ele-
ment so pogajanja o kolektiv-
ni pogodbi dejavnosti oziroma
njenih spremembah in dopol-
nitvah, pravi Ce¢in dodaja, da
socialni dialog, vsaj vdejavno-
sti gradbenistva, nikoli ni bil
omejen le na kolektivno po-
godbo. V zadnjih letih sosere-
prezentativnisindikativgrad-
benistvu z Gospodarsko zbor-
nico Slovenije, Zbornico grad-
benistva in industrije gradbe-
nega materiala ter z ZdruZze-
njem delodajalcev Slovenije (s

Sekcijo za gradbenistvo) dogo-
varjalio Stevilnih nujnih resit-
vah, kijih dejavnost potrebuje,
dabiselaZe prilagajala prihod-
njim izzivem. Med njimi sona
primer cikli¢cnanihanjavobse-
gugradbenih delin problema-
tika nelojalne konkurence, ki

‘jo predstavljajo podjetja, ki ni-

sozavezana minimalnim stan-
dardom iz panoZne kolektiv-
ne pogodbe. »V okviru neka-
terih projektov, financiranih
iz evropskih skladov in zunaj
njih, smo se ukvarjali s potre-
bo po vzpostavitvi tako ime-
novanih paritetnih skladov,«
je povedal Aljosa Ce¢.

Razpravesokoncane,na
vrstiizvedba

Oskar Komac, sekretar Sindika-
tadelavcevgradbenih dejavno-
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morajo vpostopkih javnega na-
rocanja pomembnih investicij
vsi gradbeni izvajalci in podiz-
vajalci v dejavnosti gradbeni-
$tva uporabljati veljavno kolek-
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Dialog na evropski ravni

Evropski socialni dialog na ravni gradbenedejav-
nosti sicer poteka na ravni Evropske unije. Sindi-
kate zastopa Evropska federacija gradbenih in le-
sarskih delavcev, delodajalce pa Evropska zve-

za gradbene industrije. Ta dialog vpliva na evrop-
sko socialno politiko. Zbornica gradbenistva in in-
dustrije gradbenega materialaje vkljuicena vanj in
tudi koordinira mednarodni projekt SUSODCO, ki
gapodpira direktorat za zaposlovanje pri evrop-
skiKornisiji, socialne zadeve in vkijucevanje.
Aktivnosti SUSODCO usmerjamo v podporo so-
cialnemu dialogu za u¢inkovitost gradbenega

sektorja v prihodnosti. Skozi stiri regionalne te-
matsko pestre dogodke za izboljSanje zmogljt-
vosti socialnih partnerjev simo Ze uokvirili sku-
pneizzive ekonomsko-socialnega dialoga, in si-
cer druzbeno odgovorna javna narocila v grad-
benistvy, upravijanje ekstremnega delovnega
okolja visoko intenzivnih delovnih mest v grad-
benistvy, promocija gradbenih poklicevin iska-
nje novih potencialnih sbazenov« za zapolnitev
kadrovskih potreb v gradbenistvuinrazvoj ka-
riere za gradbene delavce in strategije zadrzeva-
nja zaposlenih.

Meni, da so prihodniji izzi-
vi povezani predvsem s spre-
membo placnega sistema, saj
dazdajsnjisistem, kivglavnem
temelji na izobrazbi kot temelj-
nem pogoju za razvrstitev de-
lovnih mest v tarifne in placil-
nerazrede, Ze vrstoletnekaze
dejanskega stanjanatrgudela.

»ViSanje minimalne place
parazhajanje med administra-

tivnoin dejanskoplacosamo Se
povecuje,« opozori. Marc tudi
ocenjuje, da je poti za razvoj
placnega sistema vec in da je
smiselno pritem pogledati tu-
dinazaj, »ko smo Ze imeli vko-
lektivni pogodbi dolocene pla-
Ce za tipi¢na delovna mesta v
gradbenisStvu. V drzavah se-
verneje od nas, ki slevijo po
odlinem socialnem dialogu,

ki temelji na usklajenem inte-
resu za razvoj dejavnosti, so
place dolocene za tipicna de-
lovna mesta. Sistem je tako ve-
likobolj pregledeninvcelotiiz-
polnjuje minimalne standarde
regulacije trga delavgradbeni-
stvu.«Marc doda, daje glavna
naloga ohraniti mocan social-
i dialog, ki v okviru moznega
skrbi za razvoj gradbenistva.

Platni model tarifne pri- tivno pogodbo gradbenih de-
loge veljavne gradbene javnosti. S tem morajo vsigrad-
kolektivne pogodbene beni izvajalci zaposlenim za-
odseva realnega stanja. gotoviti enake pravice ne gle-

B Oskar Komac, Sindikat delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije

stiSlovenije, pameni, daje kljub
dobri osnovi zakakovostnona-
daljevanje socialnega dialoga
v dejavnosti gradbeniStva na

ne odseva vec realnega stanja,

kar pa velja za vse dejavnosti.
Ce Zelimo, da bi pogajanja

naravniposameznih dejavno-

de nato, aliso ali niso zavezan-
cikolektivne pogodbe. Stem je
bilnarejen prviin zelo pomem-
ben korakk odpravljanjusocial-
nega dumpinga vdejavnostiter
kvzpostavljanju pogojevzado-
locitev realne cene dela.

tem podrocjusevelikoodprtih ~ stiimelarealenvplivnaviSino Spremenitipla¢nisistem

vprasanj. Ekonomsko-socialni  placins tem optimalnorazde- SocialnidialogvgradbeniStvu
svetje dolo¢il delovno skupino  litev ustvarjene dodane vred-  imazelodolgoinbogatozgodo-
zapripravo osnovin predlogov nostimed delomterkapitalom, vino, sajsodikolektivna pogod-
zaustanovitev Paritetnegaskla-  bopotrebenskupnidogovorza ba gradbenih dejavnosti med
da za gradbeni$tvo v Sloveniji, reSitev te problematike. prve sisternske dogovore med
kar pomeni, da prehajamo iz fa- delodajalciin sindikati, opozori

zerazprav v fazo pripraviniz- Odpravasocialnega vodja pogajalske skupine Ozbej
vedbe. Ta sindikat si ze kar ne- dumpinga Marc iz druzbe Kolektor CPG.
kaj ¢asa prizadeva za dosego Vzadnjihdvehletihsosesocial- »V zadnjih nekaj letih nam je z
razdirjene veljavnosti kolektiv- nipartnetrjivdejavnostigradbe- obilo modrosti na obeh stra-

ne pogodbe gradbenih dejav-
nostina vse delodajalce vgrad-
benistvu v Sloveniji in pokritje
vseh zaposlenih vdejavnosti. V

nistva znali povezati in opozori-
tina teZave. Eden najpomemb-
nej§ih dosezkov je prav gotovo
sprejeto dolocilo interventne-

neh uspelo narediti velike ko-
rake naprej. Od podpisa nove
kolektivne pogodbe vletu 2015

do zaveze, sprejete vietu 2020,

gradbenem sindikatu tudime- ga zakona za odpravo ovir pri  daje trebavpostopkihjavnega
nijo, da veljavni placni model, izvedbi pomembnih investicii narocanjazapomembneinve- — -
nakateremslonitarifnapriloga  za zagon gospodarstva po epi-  sticije upostevati kolektivno L R i LEemm

gradbene kolektivne pogodbe,

demiji COVID-19. Skladno znjim

pogodbo,«je prepri¢an Marc.



